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1.1.Пояснительная записка
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Волонтерский отряд» (далее - Программа) является программой социально-гуманитарной направленности.
Программа разработана на основе нормативных документов:
Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ (с последующими изменениями).
Стратегия развития воспитания в	Российской Федерации до  2025 года, утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р 
Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»
Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол заседания от 3 сентября 2018 г. № 10)
Паспорт федерального проекта «Успех каждого ребенка», утвержден протоколом заседания проектного комитета по национальному проекту "Образование» от 07 декабря 2018 г. № 3
Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2018 года № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 23 января 2021 года №122-р «Об утверждении плана основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства», на период до 2027 года
Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 г., Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. №678-р
Приказ Минпросвещения России от 27 июля 2022 года № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»

Приказ Министерства просвещения РФ от 03 ноября 2019 г. № 467 (зарегистрирован в Минюсте РФ 6 декабря 2019 года) «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей»

Санитарные правила СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. № 28)

 (
13
)
Актуальность программы: стремительные политические, социально- экономические изменения, происходящие сегодня в обществе, диктуют новые требования к содержанию образования и воспитания. В период стремительной глобализации и информатизации жизненного пространства, засилья рекламы и подмены ценностей, подросток каждый день должен делать выбор, противостоять соблазнам жизни, сохранять здоровье и отстаивать свою жизненную позицию, основанную на знании и собственном приобретённом опыте.
В Общенациональной программе развития воспитания детей в РФ важнейшими проблемами воспитания названы размытость нравственных представлений и гражданских принципов детей и молодежи и асоциальное поведение подростков. Одной из задач гражданского и патриотического воспитания, согласно программе, является формирование у детей активной жизненной и гражданской позиции, основанной на готовности к участию в общественно-политической жизни страны и государственной деятельности.
Новизна: появление новых форм вовлечения подростков в социальную активность, призвано способствовать формированию и совершенствованию политической и социальной компетентности подрастающего поколения. Волонтёрское движение является одной из таких форм работы. Волонтерские или добровольческие организации - это свободные союзы людей, объединенных каким-либо общим специальным интересом. Их деятельность связана, как правило, с благотворительностью, милосердием
Педагогическая целесообразность: в результате реализации программы восполняется у детей дефицит социальной востребованности и реализации лидерского потенциала, развиваются навыки и совершенствуются знания, которые пригодятся ребятам для взрослой жизни и будущей профессиональной деятельности.
Ведущая идея программы — воспитание позитивных личностных качеств у обучающихся, развитие коммуникативных навыков, позитивной гражданской позиции.
Принципы, лежащие в основе программы:
· Доступности (соответствие возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся);
· Социальной активности (включение обучающихся в социально- значимую деятельность через проведение разноплановых просветительских, пропагандистских
· , досуговых мероприятий).

Уровень сложности: программа имеет базовый уровень сложности. Программа предполагает изучение различных направлений добровольческой деятельности с подробным изучением каждого из них, включения практической деятельности (проведения тематических акций, мероприятий и пр. по различным направлениям), изучение методов проектной деятельности, практическое включение в написание проектов, участие в конкурсах. Программа включает в себя тренинги на развитие коммуникативных навыков, командообразование, а также тренинги личностного роста, способствующих всестороннему развитию личности обучающихся, умению эффективно вступать в коммуникацию и взаимодействовать с окружающими.
Возраст детей, участвующих в реализации программы: 10-15 лет. Подростковый возраст - это время, когда формируется осознание себя в социуме, познание норм поведения и общения. Подростка особенно интересуют социальные проблемы, ценности, закладывается жизненная позиция. Появляется стремление к самореализации своих способностей. Ребенок в состоянии дифференцировать то, что действительно ему интересно, чем бы он хотел заниматься в будущем.
Срок реализации: программа рассчитана на 1 год обучения (36 недель), 144 часа в год. Программа предполагает изучение основных направлений добровольческой работы, практическую работу в рамках данных направлений. 
Формы и режим занятий: обучение проводится в очной форме, при необходимости в дистанционном формате, занятия проходят 2 раза в неделю по 2 часа, перерыв между занятиями - 10 минут. Наполняемость группы от 10    до 15 человек.
Сведения о программе
	Область применения:
	дополнительное образование детей

	Направленность

	Социально-гуманитарная

	Тип программы
	модифицированная

	Вид программы
	образовательная

	Адресат программы
	Дети 10-15 лет

	Количество человек в группе
	10-15 

	Количество групп
	1

	Количество модулей
	1

	Срок освоения программы
	программа рассчитана на 9 месяцев

	Объем программы
144 часа
	Сентябрь-декабрь-64 часа,
Январь-май-80 часов

	Режим занятий

	2 раза в неделю по 2 занятия с
перерывом между занятиями 10
минут.

	Режим работы в каникулярное время

	По расписанию

	Сроки проведения аттестации
	май




1.2. [bookmark: _TOC_250007]Цель и задачи программы
Цель программы: формирование готовности включения в социально-значимую деятельность в процессе овладения знаниями, умениями и навыками добровольческой деятельности.
Задачи:
Обучающие:
· познакомить	обучающихся	с	понятием	волонтерства,	основными направлениями добровольческой деятельности в стране и регионе;
· познакомить с принципами добровольческой деятельности;
· познакомить с сайтом Добро.Ру и другими ресурсами, позволяющими самостоятельно получать дополнительные знания;
· познакомить с технологией написания социальных проектов;
Развивающие:
· организовать общественно-полезную деятельность обучающихся для развития их самостоятельной познавательной деятельности, формирования личностных и коммуникативных качеств, патриотизма;
· 	сформировать позитивные установки обучающихся на добровольческую деятельность;
Воспитательные:
· формировать навыки совместной деятельности и диалогового общения;
· формировать культуру общения, культуру речи;














1.3  Содержание программы
Учебный план

	№
	Разделы
	Количество часов

	
	
	всего
	Теория
	Практика

	1
	Вводное занятие
	2
	1
	1

	2
	Командообразование, тренинги на развитие
личностных качеств
	16
	4
	12

	3.
	Сайт Добро.ру
	4
	2
	2

	4.
	Направления волонтерской деятельности
	100
	30
	70

	4.1
	Экологическое волонтерство
	20
	4
	16

	4.2
	волонтерство в ЧС
	10
	6
	4

	4.3
	волонтеры-медики
	12
	4
	8

	4.4
	волонтеры культуры
	10
	4
	6

	4.5
	социальные волонтеры
	26
	6
	20

	4.6
	волонтеры Победы
	22
	6
	16

	5.
	Социальное проектирование
	20
	8
	12

	6.
	Итоговое занятие
	2
	1
	1

	
	ИТОГО:
	144
	46
	98


                       Содержание программы:
Раздел 1 Вводное занятие Вводное занятие. Инструктаж по ТБ. Знакомство с программой обучения. Знакомство с понятием волонтерства, основными направлениями добровольческой деятельности.
Раздел 2. Командообразование, тренинги на развитие личности Проведение тренинговых занятий на развитие коммуникативных связей внутри коллектива, упражнения на командообразование, развитие личностных качеств. Знакомство с сайтом Добро.ру и другими ресурсами, позволяющими самостоятельно получать дополнительные знания.
Раздел 3. Сайт Добро.ру. Знакомство с сайтом Добро.ру
Раздел 4. Направления волонтерской деятельности
Тема 1 – Экологическое волонтерство. Знакомство с деятельностью в рамках данного направления, акции «Сдай батарейку», «Добрые крышечки», просмотр и обсуждение видеоматериалов по теме, разработка мотивационных плакатов, разработка и распространение информационных буклетов.
Тема 2 – Волонтерство в ЧС. Знакомство с деятельностью волонтеров, занимающихся поиском пропавших, с движением «Лиза Алерт», работой отряда «ЮК-СПАС». Интерактивный сериал «Найден.Жив», просмотр и обсуждение фильма «Вернувшиеся». Знакомство с методами оказания первой медицинской помощи, практические занятия.
Тема 3 – Волонтеры-медики. Знакомство с деятельностью в рамках данного направления, акции по профилактике употребления ПАВ, пропаганде ЗОЖ, просмотр и обсуждение интерактивных фильмов «Все сложно», «Дневник Насти» и др.
Тема 4 – Волонтеры культуры. Знакомство с деятельностью в рамках данного направления, организация и проведение концертных программ, организация и проведение уличных акций, флешмобов и челленджей совместно с районной библиотекой, а также учреждениями культуры.
Тема 5 – Социальные волонтеры. Знакомство с деятельностью в рамках данного направления, организация и проведение игровых программ для детей младшего школьного возраста, «капустников» для подростков. Знакомство с

                       Содержание программы:
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Тема 2 – Волонтерство в ЧС. Знакомство с деятельностью волонтеров, занимающихся поиском пропавших, с движением «Лиза Алерт», работой отряда «ЮК-СПАС». Интерактивный сериал «Найден.Жив», просмотр и обсуждение фильма «Вернувшиеся». Знакомство с методами оказания первой медицинской помощи, практические занятия.
Тема 3 – Волонтеры-медики. Знакомство с деятельностью в рамках данного направления, акции по профилактике употребления ПАВ, пропаганде ЗОЖ, просмотр и обсуждение интерактивных фильмов «Все сложно», «Дневник Насти» и др.
Тема 4 – Волонтеры культуры. Знакомство с деятельностью в рамках данного направления, организация и проведение концертных программ, организация и проведение уличных акций, флешмобов и челленджей совместно с районной библиотекой, а также учреждениями культуры.
Тема 5 – Социальные волонтеры. Знакомство с деятельностью в рамках данного направления, организация и проведение игровых программ для детей младшего школьного возраста, «капустников» для подростков. Знакомство с
работой фонда «Старость в радость», участие в онлайн-концерте совместно с фондом.
Тема 6 – Волонтеры Победы. Знакомство с разделами данного направления, акция «Георгиевская лента», игра «Риск», просмотр и обсуждение обучающего видео и фильмов.
Раздел 5. Социальное проектирование. Знакомство с технологией написания социальных проектов. Разработка, написание, защита проектов.
Раздел 6. Итоговое занятие. Подведение итогов реализации образовательной программы, тестирование обучающихся, кейс-игра.
1.4 Ожидаемые результаты освоения Программы
1. Личностные результаты:
· развитие познавательной активности, формирование позитивных установок на добровольческую деятельность;
· формирование духовно-нравственных качеств, приобретение знаний о принятых в обществе нормах отношения к памятникам культуры, к людям, к окружающему миру;
· формирование осознанного, уважительного и доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре; готовности и способности вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания;
· формирование коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в процессе образовательной, творческой деятельности.
2. Метапредметные результаты:
· Регулятивные универсальные учебные действия: развитие способности справляться с поставленными задачами;
Познавательные универсальные учебные действия: формирование знаний об основных направлениях добровольческой деятельности, принципах волонтерской работы; умение работать с электронными интернет- ресурсами, извлекать дополнительные знания, планировать волонтерскую деятельность.
· Коммуникативные универсальные учебные действия: умение организовывать совместную деятельность со сверстниками и педагогом; умение формулировать, аргументировать и отстаивать своё мнение;
3. Предметные результаты: освоение ключевых понятий


[bookmark: _TOC_250005]2. Комплекс организационно – педагогических условий
2.1 [bookmark: _TOC_250004]Календарный учебный график
Количество учебных недель – 36

Календарно-тематический план

	№
	Месяц
	Тема занятия
	Форма проведения
	Кол-во часов
	Место проведения
	Форма контроля

	
	сентябрь
	
	
	теория
	практика
	
	

	1
	
	Вводное занятие
	Инструктаж, знакомство с программой, анкетирование
	1
	1
	ул. Советская, 26. Каб. 3
	Входной  контроль,
анкетирование

	2-9
	
	Командообразование
	Лекция, тренинг
	4
	12
	
	Наблюдение, анализ

	
	октябрь
	
	
	
	
	
	

	10-11
	
	Сайт Добро.ру
	Лекция, практическая работа
	2
	2
	
	Наблюдение, анализ

	12-17
	
	Экологическое волонтерство
	Лекция, практическая работа
	4
	8
	
	Наблюдение, анализ

	
	ноябрь
	
	
	
	
	
	

	18-21
	
	Экологическое волонтерство
	Лекция, практическая работа
	
	8
	
	Наблюдение, анализ

	22-26
	
	Волонтерство в ЧС
	Лекция
	6
	4
	
	Наблюдение, анализ

	27
	
	Волонтеры - медики
	Лекция, практическая работа
	1
	1
	
	Наблюдение, анализ

	
	декабрь
	
	
	
	
	
	

	28-32
	
	Волонтеры - медики
	Лекция, практическая работа
	3
	7
	
	Наблюдение, анализ

	33- 35
	
	Волонтеры культуры
	Лекция, практическая работа
	2
	4
	
	Наблюдение, анализ

	
	январь
	
	
	
	
	
	

	36-37
	
	Волонтеры культуры
	Лекция, практическая работа
	2
	2
	
	Наблюдение, анализ

	38-45
	
	Социальные волонтеры
	Лекция, практическая работа
	6
	10
	
	Наблюдение, анализ

	
	февраль
	
	
	
	
	
	

	46-50
	
	Социальные волонтеры
	Лекция, практическая работа
	
	10
	
	Наблюдение, анализ

	51-52
	
	Волонтеры Победы
	Лекция, практическая работа
	2
	2
	
	

	
	март
	
	
	
	
	
	

	53-61
	
	Волонтеры Победы
	Лекция, практическая работа
	4
	14
	
	Наблюдение, анализ

	
	апрель
	
	
	
	
	
	

	62-69
	
	Социальное проектирование
	Лекция, практическая работа
	6
	10
	
	Наблюдение, анализ

	
	май
	
	
	
	
	
	

	70-71
	
	Социальное проектирование
	Лекция, практическая работа
	2
	2
	
	Наблюдение, анализ

	72
	
	Итоговое занятие
	практическая работа
	1
	1
	
	Подве дение итогов образо ватель ной
прогр аммы




2.2 [bookmark: _TOC_250003]Условия реализации программы
Материально-техническое обеспечение программы:
· стол ученический -7 шт;
· стул деревянный – 14 шт;
· ноутбук ACER – 1шт;
· доска маркерно- магнитная. Дидактическое обеспечение программы:
· Социальные видеоролики проекта «Жить», мотивационные видеоролики, обучающее видео (сайт Добро.Ру), интерактивные фильмы
«Дневник Насти», «Все сложно», фильмы «Я волонтер», «Волонтеры будущего», «Бабуся», «Форпост» и др.
· Буклеты и видео программы фонда «Общее дело»;
· Разработки для проведения тренинговых занятий, игры «РИСК», квизов, квестов и др.
Формы и методы обучения лекции, практические занятия (акции, анкетирование (тесты, опросы и т.д, деловые игры, дискуссии (обучение, обсуждение), мероприятия, праздники, презентации, тренинги, турниры, и т. д) .
[bookmark: _TOC_250002]2.3. Формы аттестации
Для оценки результативности Программы используются следующие формы  контроля: вводный, текущий, аттестацию по итогам освоения дополнительной        общеобразовательной общеразвивающей программы. Вводный контроль дает       представление 		о начальных	возможностях	и	способностях	конкретного ребенка, выявляет уровень знаний о волонтерской деятельности, проводится в начале учебного года в форме анкетирования (Приложение № 1.) Текущий контроль осуществляется на занятиях в течение всего учебного года для отслеживания уровня освоения учебного материала программы и развития личностных качеств обучающихся. Проводится в форме педагогического наблюдения,	беседы,	анализа	педагогом		и обучающимися	качества реализованных проектов, проведенных акций, участие в форумах и конкурсах различного уровня и анализ мероприятий и приобретенных навыков по результатов конкурсов, квизов и др.
Аттестация по итогам освоения дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы проводится по окончании срока обучения, итоги фиксируются в «Журнал учета работы педагога дополнительного образования в объединении». Аттестация включает следующие способы выявления результатов деятельности обучающихся: проверочные работы, тестирование, кейс-игра.
Аттестация обучающихся предполагает три уровня освоения Программы и развития личностных качеств – низкий, средний и высокий. Критерии освоения прописаны в педагогическом мониторинге по аттестации (Приложение 2). Оценка теоретического материала проходит в форме: опросов, тестирования, в беседе.

                     2.4 Оценочные материалы
· анкета вводного контроля (Приложение 1);
· педагогический мониторинг (Приложение 2)

Воспитательный компонент

Календарный план воспитательной работы на 2023-2024 год

Цель воспитательной работы - создание пространства для самоопределения и самореализации личности ребенка, обеспечивающего социальную защиту и поддержку взросления, духовно-нравственное становление.

	Название мероприятия
	Сроки проведения

	Акция "Подарок пожилому человеку"
	Сентябрь

	Осенний квест
	Октябрь

	Акция к Дню Матери
	Ноябрь

	Новогодний утренник
	Декабрь

	Рождественские посиделки
	Январь

	Акция к Дню Защитника Отечества
	Февраль

	Акцию к 8 Марта
	Март

	Поход "Встреча весны"
	Март

	Флешмоб "Здоровым быть здорово"
	Апрель

	Заключительное мероприятие
	Май


· 
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Приложение 1

Анкета вводного контроля

Уважаемые участники объединения «Школа волонтера»! Просим вас ответить на несколько вопросов, связанных с добровольчеством. Цель исследования: определить уровень компетенций обучающихся курса «Школа волонтера».
1. Что ты знаешь о волонтерском движении?

· многое, могу рассказать другим

· кое-что слышал

· практически ничего не знаю

2. О каких направлениях добровольчества ты слышал, принимал участие в мероприятиях?



3. Какое направление привлекает тебя больше всего? О каком направлении хотел бы узнать подробнее? 	
4. Как по-твоему, кто такой доброволец, волонтер? 	

5. О каких конкурсах и форумах для добровольцев ты слышал? 	



6. Чему бы ты хотел научиться, какие навыки «прокачать» в процессе обучения в объединении? 	




Спасибо за участие!




Приложение 2

Педагогический мониторинг
Для	успешной	реализации	программы	предлагается	непрерывное	и систематическое отслеживание результатов деятельности ребенка
Показатели критериев определяются уровнем: высокий (В) — 3 балла; средний (С) — 2балла; низкий (Н) — 1 балл.
	Параметры
	Критерии

	Образовательные
результаты
	Освоение обучающимися содержания образования
1. Глубина и широта знаний по предмету

	
	2. Уровень	активности:	позиция	активности	в обучении, уровень интереса к деятельности
3. Оценка	личностного	роста:	умение	работать	и взаимодействовать с остальными обучающимися
4. Оценка	уровня	сформированности	ключевых компетенций:	использование	коммуникативной,
информационной, компетенции в решении проблем



                         Мониторинг образовательных результатов:
1 Глубина и широта знаний по предмету
Высокий (3 балла): имеет широкий кругозор знаний по содержанию курса, владеет определенными понятиями, свободно использует технические обороты, пользуется дополнительными ресурсами
Средний (2 балла): имеет неполные знания по содержанию курса, оперирует специальными терминами, не использует дополнительную литературу.
Низкий (1 балл): недостаточны знания по содержанию курса, знает отдельные определения.
2.Уровень активности: позиция активности в обучении, уровень интереса к деятельности
Высокий (3 балла): проявляет активный интерес к деятельности, стремится к самостоятельной активной деятельности, принимает активное участие в подготовке и проведении мероприятий, акций, тренингов и т.д.
Средний (2 балла): проявляет интерес к деятельности, настойчив в достижении цели, проявляет активность только на определенные темы или на определенных этапах работы.
Низкий (1 балл): присутствует на занятиях, не активен, выполняет задания только по четким инструкциям, указаниям педагога.
1. Оценка личностного роста: умение работать и взаимодействовать с окружающими
Высокий	(3	балла):	активно,	эффективно	взаимодействует	с	другими обучающимися, конструктивно решает возникающие проблемы.
Средний (2 балла): активно, но недостаточно продуктивно взаимодействует с другими обучающимися
Низкий (1 балл): неактивно взаимодействует с другими обучающимися
1. Оценка уровня сформированности ключевых компетенций: использование коммуникативной, командной, временной компетенции в решении проблем
Высокий (3 балла): владеет коммуникативной (знает правила коммуникации, не боится первым вступать в контакт), командной (имеет навык работы в команде, умеет распределять и делиться ответственностью) компетенциями, умеет эффективно управлять своим временем- действует систематично и организованно, берет ответственность за свою работу и работу команды.
Средний (2 балла): владеет компетенциями не в полной мере, на практике применяет лишь часть знаний
Низкий (1 балл): владеет компетенциями в недостаточной степени, не применяет знания на практике
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